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GK:s uppférandekod for leverantorer (supplier code of
conduct)

GK:s uppforandekod for leverantorer beskriver de principer som vara leverantérer och deras
eventuella underleverantorer ska efterleva. GK stéller htga krav pa den egna verksamheten och
vara egna medarbetare vad galler miljomassiga, sociala och affarsmassiga forhallanden. GK:s
affarsverksamhet ska bedrivas enligt hdga etiska och moraliska standarder. Vi staller samma hdga
krav pa vara leverantorer och deras underleverantorer. Vara samarbetspartner ska bedriva sina
verksamheter pd ett sékert satt, med I&g miljobelastning, och uppfylla alla krav som stélls av
tillamplig lagstiftning, gallande branschbestdammelser och avtal.

Syfte

GK:s uppdrag ar att bygga ett hallbart samhaélle infor kommande generationer. Det innebar att vi deltar i ett
arbete som &r stérre an oss sjalva. Vi ska vara en padrivare och ga i spetsen for en hallbar framtid. Darfor
tar vi hellre beslut som pa Iang sikt ar bra fér miljon &n att prioritera kortsiktiga ekonomiska vinster.

Att dstadkomma ett hallbart samhalle kraver ett miljoméassigt, socialt och affarsmassigt ansvarstagande.
GK tolererar inte ndgon form av korruption, mutor, krankningar av de ménskliga rattigheterna,
diskriminering, oetiska affarsmetoder eller otillborlig miljopaverkan.

Pa GK har vi en gemensam vardegrund: vi ska vara inkluderande, nyfikna och ansvarsfulla. Dessa
varderingar styr vara attityder och hur vi agerar. De ar karnan i var kultur och fungerar som riktlinjer for de
val vi gor, bade som foretag och som individer.

GK:s interna Code of conduct galler alla medarbetare pd GK och beskriver de varderingar och etiska
riktlinjer som utgdr grunden for all var verksamhet. Samma krav stéller vi pa vara leverantorer.
Uppforandekoden for leverantérer (nedan uppférandekoden) beskriver de principer som vi kréver att vara
leverantérer accepterar och foljer.

Vem omfattas av uppférandekoden?

Uppfoérandekoden géller alla féretag som levererar produkter och/eller tjianster till GK. Detta omfattar
leverantorer och deras anstéllda, underleverantdrer och konsulter, nedan kallade "leverantdrer”.

Leverantdren ansvarar for att alla som anlitas i samband med uppdraget har last, forstatt och accepterar
att folja denna uppférandekod. Leverantéren ska ha en rutin pa plats som sakerstéller och verifierar att
uppférandekoden foljs.

Leverantdren ansvarar &ven for att eventuella underleverantorer foljer uppférandekoden.

Uppfoérandekoden ar en viktig del av avtalet mellan GK och leverantdren, och brott mot koden kan leda till
att samarbetet avslutas.

GK:s krav pa leverantorer

Lagar och regler

Leverantorer till GK ska respektera och folja gallande lagar och regler i de lander dar de bedriver
verksamhet. Alla leverantorer uppmanas ocksa att folja principerna i UN Global Compact, FN:s allménna
forklaring om méanskliga rattigheterna, ILO:s karnkonventioner om arbetsratt samt andra relevanta ILO
konventioner som nr 94, konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter (ICESCR), FN:s
konvention om medborgerliga och politiska rattigheter (ICCPR) och OECD:s antikorruptionskonvention.
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Dessa skyldigheter omfattar:

Arbetstagares rattigheter och arbetsvillkor

Anstéllda far inte utsattas for fornedrande behandling. Leverantéren ska garantera en arbetsmiljo fri fran
diskriminering dar alla arbetstagare far betalt, har goda arbetsvillkor och behandlas pa lika villkor, oavsett
kon, religion, etnicitet, sexuell laggning, alder, funktionshinder och graviditet etc. Arbetstagare ska ha
sunda och séakra arbetsvillkor, ha anstallningsavtal och ratt till en levnadsstandard som ar tillrécklig for
individens och familjens véalbefinnande, ha rétt till vila samt arlig betald semester. Leverantéren ska ha
fungerande rutiner for reglering av arbetstagarnas arbetstid och erséattning, samt fér gravida kvinnor, som
ska erbjudas sarskilt skydd och betald ledighet fére och efter férlossningen.

Barnarbete

GK accepterar ingen form av barnarbete. Alla ILO-konventioner om barnarbete och barns rattigheter ska
foljas. Leverantoren ska stalla krav pa att ingen form av barnarbete far forekomma i vardekedjan. Om
barnarbete upptacks ska leverantdren ha en rutin for att hantera detta i syfte att skapa de basta
férutsattningarna for barnet.

Forenings- och organisationsfrihet

Arbetstagare har ratt att organisera sig, ratt att ansluta sig till fackféreningar och att strejka. Om nationella
lagar begransar dessa rattigheter ska leverantéren agera for att framja dessa rattigheter med stoéd av
kraven i konventionerna och principerna om de manskliga rattigheterna.

Frihet fran tvangsarbete

Ingen form av tvangsarbete eller slaveri ar tillaten. Om slaveri eller tvAngsarbete upptécks ska
leverantoren ha rutiner for att hantera krankningen av de manskliga rattigheterna med malet att skapa de
béasta forutsattningarna for de drabbade.

Korruption

GK tar avstand fran alla former av korruption. Leverantoren, dess chefer och agare far inte vara démda for
korruption, bedrégeri eller penningtvatt.

Leverantoren far inte erbjuda, utlova eller ge GK:s anstallda pengagavor eller andra erséttningar for att
uppna affarsnytta.

Vid misstanke om korruption eller andra brott mot denna uppférandekod uppmanar vi alla parter att
anmala detta till oss. Anmalan kan gbras anonymt via var visselblasartjanst, GK Whistle.

Rattvis konkurrens och sekretess

Leverantoren ska efterleva gallande konkurrenslagar och foreskrifter. Leverantéren far inte vidarebefordra
information till eller inga avtal med konkurrenter, kunder eller leverantorer pa ett satt som strider mot dessa
lagar och foreskrifter. Information som kommer leverantédren till del i samband med samarbete med GK
ska behandlas konfidentiellt och far under inga omstandigheter réjas for andra. Om leveranttren har
tillgang till GK:s system ska sekretessavtal tecknas.
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Betalning av skatter och avgifter

Leverantdren ska uppfylla alla sina skyldigheter vad géller registrering och betalning av skatter, avgifter
och sociala avgifter, bade i det land dar foretaget ar etablerat och dar uppdraget utfors. GK kraver att detta
dokumenteras.

Kvalitet, halsa, arbetsmiljé och sdkerhet

System och rutiner inom omradena kvalitet och HMS ska finnas och leverantéren ska ha identifierat
eventuella risker vad géller dessa omraden. Detta féljs upp i samband med GK:s leverantérsbedémning
och ar avgdrande foér om leverantdren kan anlitas eller ej. Leverantdren ska bland annat kunna visa att
produktionslokaler och 6vriga arbetsforhallanden ar anpassade for att minimera risken for arbetsrelaterade
olyckor, skador och pafrestningar for dem som utfor arbetet, samt negativa miljceffekter.

Miljé

Leverantoren ska kontinuerligt och i méjligaste man forhindra och begransa negativa effekter pa miljon
som kan uppsta till féljd av leverantérens verksamhet. Leverantéren ska efterstrava att arbetet utférs pa ett
for miljon hallbart satt och uppfyller eller évertraffar gallande miljdkrav. Detta inbegriper att minska utslapp i
luft, mark och vatten. Leverantorens tjanster, produkter och processer ska i mojligaste man optimeras for
att minimera forbrukningen av energi, naturresurser och ramaterial, samt mangden avfall och restamnen.
Leverantdren ska undvika material och metoder som innebér en risk fér miljén och klimatet om andra
alternativ finns och &r funktionella.

Overensstammelse

GK forbehaller sig ratten att besoka leverantoren for att kontrollera att uppforandekoden efterlevs. Vid brott
mot ovanstdende punkter kommer alla sanktioner att folja av avtalet mellan parterna.

Om det inte foljer av avtalsgrunden géaller bestémmelserna i kdplagen i den utstrackning de ar lampliga.
Vid stdrre brister kan kontraktet sdgas upp.

Leverantoren lovar:

att folja GK:s uppférandekod for leverantorer och stélla motsvarande krav pa sina
underleverantdrer

att rapportera missténkta dvertradelser eller bristande efterlevnad av uppférandekoden till GK via
GK Whistle.

Undertecknad bekréftar att leverantéren uppfyller kraven i denna uppférandekod och har rutiner for
efterlevnad pa plats.
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